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Traini
Jahre Years N
1951 - 2026

ing. Die SuiBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Gemeinsam Ausbildung
gestalten — Austausch,
Einblicke, Perspektiven

' Zentralfachschule der Deutschen SiBwarenwirtschaft e.V. Solingen




PROGRAMM it
09:10 - 09:15 Uhr 75 Jahre ZDS - Ruckblick

09:15 - 09:25 Uhr Vorstellung des neuen Geschaftsfuhrers

09:25 - 10:25 Uhr Aktuelles aus Schule und Ausbildung — Information & Dialog
10:25-10:45 Uhr Kaffeepause

10:45 - 11:20 Uhr Onboarding in der Berufsschule — Erfolgreich in die Ausbildung starten

11:20 —12:00 Uhr Maschinen- und Anlagenfuhrer - Priifungsorganisation und -ablauf



PROGRAMM b i e
12:00 — 12:45 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12:45 — 14:45 Uhr Offene Angebote — Einblicke, Begegnung, Vernetzung

14:45 — 14:55 Uhr Aktuelles aus dem Berufsinternat

14:55 - 15:05 Uhr Informationen zu den ModernisierungsmaRBnahmen im Foyer

15:05 - 15:15 Uhr Informationen zur Mensa-Versorgung

15:15-15:30 Uhr Aktuelles aus der ZDS-Akademie

15:30 — 15:45 Uhr Verabschiedung



75 Jahre ZDS zDs

Die SuBwaren Akademie







75 Jahre ZDS ZDs €

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets

1954 ) Einweihung der Schule/ Anerkennung als Ersatzschule

1954 ) Ausbildung ,Konfekt-, Bonbon- und Schokoladenmacher*

1956 . Meisterlehrgang ,StRwaren®

1972 . Weiterbildungskurs ,Vom Angelernten zum Facharbeiter-Suf3waren®
1980 : Ausbildung ,Fachkraft fir SiRwarentechnik"

1984 : Ausbildung ,Fachkraft fur Lebensmitteltechnik”

1985 ) Weiterbildungskurs ,Vom Angelernten zum Facharbeiter-Lebensmittel”
1986 Meisterlehrgang ,Lebensmittel”

1995 Weiterbildung ,Staatlich geprufter Techniker*



75 Jahre ZDS

2007

2009

2017

2018

2018

2020

2020

2022

2022

|
-

Zertifizierung nach AZAV

interaktive, digitale Boards

dualen Studenten

Lernmanagementsystem ,Moodle”

Ausbildung ,Maschinen- und Anlagenfuhrer*
online Unterricht

Einsatz von Klassentablets

eigene Klassen fur Maschinen- und Anlagenfuhrer

digitale Klassenbucher

ZDS =

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets



75 Jahre ZDS 75 o DS =

Die SuBwaren Akademie

Aktivitaten in unserem Jubilaumsjahr

« 28.01.2026 Auftakt ins Jubilaumsjahr
* 10.06.2026 Festakt zum Jubilaumsjahr
+ 12.06.2026 Jubilaumsfest fur alle



https://youtu.be/eefCgu6J19M?si=dJbwDesLgURL7CRi

Vorstellung des neuen
Geschaftsfuhrers

Herr T. Kirschbaum, ZDS



Vorstellung des neuen Geschaftsfuhrers 7DS =

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets

« Strategische Unternehmensfuhrung
» Digitalisierung von Bildungsinhalten
* (Weiter-)Entwicklung von Bildungsangeboten

Thomas Kirschbaum
geb. 16.05.1982 in KoéIn

Akad. Abschluss in
Wirtschaftswissenschaften (M. Sc.)

IHK- Berufsabschluss als IT-System
Kaufmann

Geschaftsfuhrer privater Bildungstrager im Bereich Aus- und Weiterbildung
Fokus auf strategische Unternehmensentwicklung, Digitalisierung und Innovation im Bildungssektor
Erfahrung in der Weiterentwicklung von Bildungsinstitutionen und neuen Ausbildungsformaten
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Vorstellung des neuen Geschaftsfuhrers ZDS °

Die SuiBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Steuerung von Bildungstragern im strategischen und operativen Bereich
Sicherstellung regulatorischer Anforderungen (Schulgesetz NRW, AZAV etc.)
Aufbau von Qualitdatsmanagementsystemen im Bereich Bildung inkl. Audits

Budgetplanung und Controlling
Akquise und Steuerung von Foérdermitteln und 6ffentlichen Programmen
Verwaltung von Ersatzschulmitteln im Zusammenhang mit Bezirksregierungen

Ministerien und Behorden
Industrie- und Handelskammern
Offentlichen Institutionen und Verbanden

Entwicklung neuer (digitaler) Bildungsangebote
Programme in Zukunftsfeldern (Kunstliche Intelligenz, Gamification)
Digitalisierung von Unterrichts- und Verwaltungsprozessen



Duale Bildungsgange - Einschulung =
2025/26 e |

Lebensmitteltechnik, 2-zugig

Fachkrafte fur
5

1
Maschinen- und Anlagenfuhrer:in,

2-zugig

96

SuBwarentechnologen:in, 3-zugig
0 20 40 60 80 100 120

Stand: 01.09.2025

Aktuelles aus Schule und Ausbildung
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Educat ion.

Bildungsgange Berufskolleg - gesamt IS |£DS

The Academy of Sweets

SiiRwarentechnologen:in ME— 263

Fachkraft fir | 112
Lebensmitteltechnik 132

Maschinen-und [ 83

Anlagenfuhrer:in 93

Staatlich gepriufte/r Techniker:in -9 29

0 50 100 150 200

m 2024/2025 = 2025/2026

Aktuelles aus Schule und Ausbildung

257

491 Schuler/innen
aus
113 Firmen

250 300
Stand: 01.09.2025




Neue Ausbildungsunternehmen 2025/26 DS =

Die SuBwaren Akademie

The Academy of Sweets

Lebensmittelunternehmen: SuBwarenunternehmen:
Crespel & Deiters GmbH & Co. KG 1. K&K Creme Eis GmbH
Freeze-Dry Foods GmbH 2. HARIBO Grafschaft Produktions GmbH
GNT Europa GmbH 3. wawi sweets

Morawitzky GmbH

REWE Dortmund SE & Co. KG
Tiefkuhlbackwaren Einhaus GmbH
Walter Gott Produktions GmbH & Co. KG
Willms Fleisch GmbH

©®© N O a0 s~ 0 Dh =



; < Educat ion. z D s
Training.
Jahre Years Networking. Die SuBwaren Akademie
1951 - 2026 Since 1951 The Academy of eets

Industriemeister:in 11

Vom Angelernten zum Facharbeiter-

SiiBwaren 14
Vom Angelernten zum Facharbeiter- 17
Lebensmittel
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Stand: 27.02.2026

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




Bildungsgangleitung der ZDS

,~oURwarentechnologe/in”

,Fachkraft fur ,Maschinen- und

Lebensmitteltechnik* Anlagenfihrer/in“ (MAF) (SUT)
(FaLet)

Dr. L. Howorka N. Kalkreuter T. Joppich

Aktuelles aus Schule und Ausbildung

1951 - 2026 Since 1951

,otaatlich geprufte/r
Techniker/in“ (TK)

S. Chudziak




a
—

Klassenleitung - SiiBwarentechnologe:in 7> . D27

The Academy of Sweets

A"l‘

l

A-Klasse B-Klasse C-Klasse

P. Henseleit T. Zenzes T. Joppich



Klassenleitung - FK Lebensmltteltechnlk/ P,
Maschinen- und Anlagenfihrer:in ) B s

FalLet A-Klasse FalLet B-Klasse MAF A-Klasse MAF B-Klasse

S. Mazajka Dr. L. Howorka N. Kalkreuter Dr. M. Neumann



= ... ZDSE
Lehrkrafte 7< Sl | ma
SUT/ FaLet/ MAF/  SUT/ FaLet/ MAF/  SUT/TK SUT
TK
Deutsch Sport Qualitats- SuRwarenherstellung/
management Schokolade

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




e ZDS
Lehrkrifte (YAl
SUT/ FaLet/ MAF FalLet/ MAF SUT/ FaLet/ MAF/ TK SUT/ FaLet/ MAF/ TK
Politik/ Gesellschafts- Lebensmitteltechnologie Mathe/ Physik Wirtschafts- und Sozial-
lehre, Chemie/ kunde, Verpackungs-
Ernahrungs-lehre technik

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




= ... ZDS S
Lehrkrafte 7< Sl | ma
SUT SUT/ FaLet/ MAF/ TK SUT/ FaLet/ MAF/ TK SUT/ FaLet/ TK
SuRwarenherstellung, Sullwarenherstellung, Englisch Technische
Zuckerwaren Politik DAF Produktions- und

Prozessfuhrung,

Verfahrenstechnik

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




s ... ZDS=
Lehrkrafte 7< Sl | ma
MAF/ TK FaLet/ MAF/ TK SUT/ FalLet/ MAF SUT
Verpackungstechnik, Produktions- Religion SuRwarenherstellung,

Hygiene, Qualitats- verfahren, Technische
management Betriebstechnik Produktions- und
Prozessfuhrung

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




Schulsekretariat der ZDS IS = | EDS 7

The Academy of Sweets

B. Fredrichsdorf D. Pranskat



Anmeldefristen

* Erstanmeldung: bis 01.05. (Nachmeldungen madglich)

» Y2 Jahr Verkurzung: SUT: nach der Zwischenprifung (2. Block, 2. Lehrjahr)
FalLet: nach bundeseinheitlicher Zwischenprufung

« 1 Jahr Verklrzung : SuT/Falet: nach 1. Block 1. Lehrjahr (Herbstferien)

 MAF Verlangerung auf Falet: bis 01. Juli des Ausbildungsjahres

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




Blockanderungen Maschinen- und

Anlagenfuhrer
« ab Schuljahr 2026/2027
« Verkurzung der Blocke auf 3 Wochen

» 4 Blockphasen
« Termine auf der Homepage

» Bessere Rhythmisierung der Blocke moglich
« Geringere Belastung fur Auszubildende und Lehrkrafte

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




Education.

Klausurphasen 71;

» seit Schuljahr 23/24

« festgelegte, zum Schuljahresbeginn bekannte Termine fur Klausurphasen
* in der Schulkonferenz verabschiedet

« Bekanntgabe in der Einfuhrungsphase (Terminplan des Bildungsganges)
« konkrete Termine in WebUntis (Stundenplan) eingetragen

« 1 Nachschreibetermin wird eingeraumt, wenn AU vorlag

* Nachschreibetermine konnen individuell mitgeteilt werden

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




Klausurphasen

Ausbildungsjahr SufRwarentechnologen/innen

Unterstufe: 2. Block 2. Woche,
3. Block 3. Woche

Mittelstufe: 2. Block 1. Woche,
3. Block 2. Woche

Oberstufe: 1. Block 4. Woche,

2. Block 4. Woche

Vorteile:
« Termine langfristig planbar

* Lernumfang fur Prafungen wird trainiert

Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik

2. Block 2. Woche,
3. Block 3. Woche

1. Block 4. Woche,
2. Block 4. Woche

2. Block 1. Woche,
3. Block 2. Woche

ZDs &

Die SuiBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Maschinen- und
Anlagenfuhrer/innen

2. Block 3. Woche,
3. Block 3. Woche

2. Block 1. Woche,
3. Block 2. Woche



Training.
Jahre Years Networking. Die SuBwaren Akademie
1951 - 2026 Since 1951. The Academy of Sweets

« nach 6 Wochen Blockunterricht

« Erhebung des Leistungsstandes der Auszubildenden

« ab Note ,5" oder sonstigen Auffalligkeiten

* Information an Auszubildenden und Ausbilder

» Angabe der Defizite (Stoffdefizit, Lernverhalten, Sozialverhalten)

« Angabe von Empfehlungen (AsA, Stoffwiederholung, Sprachforderung)

Aktuelles aus Schule und Ausbildung
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Mitteilung iiber Lerndefizite ZDS ;

i

Die SuBwaren Akademie

Sehr geehrte/r Frau/Herr «t AUSBILDLEI, The Academy of Sweets

gemal der Ausbildungs- und Prifungsordnung APO-BK NRW §14 und der zugehdrigen
Verwaltungsvorschrift (BASS 13-33 Nr.1.2, § 14 (2),VV zu § 14.3.1.), michten wir Sie tber die zum
jetzigen Zeitpunkt unten aufgefihrten Defizite und gegebenenfalls daraus ergebenden Empfehlungen fur
«VORNAMESCH» « SCHUELERNA» informieren.

Fach Defizite Empfehlungen

Lernverhalte

N Sozialverhalten AsA’ Stoffwdhg.® | Sprachford’

Stoffdefizit

Sikwarenherstellung
Qualitatzsicherung

- Qualitatzmanagement
- Emahrungslehre/Chemis

Techn. Produktions- und Prozessfihrung
- Mathematik
- Technik
Englizch
Wirtschafis- und Sozialkunde
Devtsch/Kommunikation
Religionslehre
SportiGesundheitzforderung

Politik/Gesellschaftslehre
! assistierte Ausbildung 2 Stoffwiederholung  *Sprachférderung

Sollten Sie weitere Auskiinfte bendtigen, setzen Sie sich bitte mit der Klassenleitung SKLAnreded
SKLMNames in Verbindung. « VORNAMESCH» « SCHUELERNA» erhalt eine Kopie des Schreibens.



Erlass der neuen Schul- und Handyordnung ZDS
Hintergrund

« Aktualisierung bestehender Regelungen

* Anpassung an aktuelle schulische Anforderungen

Schwerpunkte der Uberarbeitung

« Prazisierungen in einzelnen Bereichen

» Einfuhrung einer verbindlichen Handynutzungsordnung

Zielsetzung

» Klare Strukturen und Verbindlichkeit

» Unterstltzung eines respektvollen Miteinanders im Schulalltag

Kommunikation

» Vorstellung und Bestatigung von den Lernenden in den Klassen im Rahmen der Einfuhrungsphasen
» auf der Lernplattform jederzeit einsehbar



Auf3erschulische Aktivitaten vl

ADAC Sicherheitstraining

Crash-Kurs NRW
SUT, FalLet: 3. Lj.; MAF: 2.

FalLet, MAF, SuT, TK: 1. L. Lj.: TK
Technikertag Stammzellen-Aktion
SUT: 2. Lj.: MAF, Falet: 3. Lj; DKMSB SUT: 2. Lj; Falet, MAF: 3. Lj,
TK TK
ZDS - Spo_rtfe__st | @%HNACHTS WDR 2 Weihnachtswunder
Falet, MAF: 1. Lj., SUT: 2. Lj. ¥ WUNDER 2. Spendenaktion mit allen SuS




IHR SEID DAS

WDR 2 WEIHNACHTSWUNDER v Die SiiBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Dankesurkunde

Fur die

ZDS Solingen 1 . »v- y % EIHNACHTS ’

Herzlichen Dank fur lhren grofBartigen Einsatz und die wunderbare Spende in i u ' ‘.‘Er Euer
= ong hi’

Ny 2

Hihe vor 444,55 €|

Ihre Unterstiitzung des WOR 2 Weihnachtswunders schenkt Menschen nicht nur
warme Mahlzeiten, sie gibt ihnen auch das Geftihl, nicht allein zu sein.

Danke, dass Sie mit so viel Herz und Engagement fest an unserer Seite
gegen den Hunger in der Welt stehen!

m Mo Geme

to Tafel Nordrhe
und dem Westde

gen den Hunger auf,

wndfunk [WOR] 2u Spendan fir Hilfsprojek
Herzlichen Dank fir das wertvolle Engagement!
T2
. e ol
Deve & e v
3 Rlithar
miftsfihredin

e ﬁktion
e 6 Deutschland Hilft




eeeeee
1951 - 2026 Since 1951

SuBRwarenmesse Koln

AufBerschulische Aktivitaten
Internationale
SUT: 2. Lj.; TK,

DASA Dortmund

FalLet, MAF: 1. Lj.
Firmenbesuche

Schokoladenmuseum Koln
SuT: 1 Lj.

Aktuelles aus Schule und Ausbildung




10:25 Uhr - 10:45 Uhr o e

¢ am Eingang
! Raum 3

QR-Code fir
Themenspeicher 2027



Onboarding in der
Berufsschule - Erfolgreich

in die Ausbildung starten

Impulse aus einer aktuellen Masterarbeit
mit anschlieBender Diskussion

Frau T. Zenzes, ZDS



Allgemein Onboarding
Onboarding:

« Schrittweise Integration in Ablaufe & Aufgaben

« Soziales Einfinden im Team

« Ziel: schnell produktiv & gut vernetzt

e Onboarding = Einfuhrung neuer Mitarbeitender ins Unternehmen
* Neues Teammitglied/SuS lernt Umgebung & Regeln kennen

« Ursprung: Konzept aus industriellen Betrieben
» Definition laut Bauer (2010): strukturierter Integrationsprozess neuer Mitarbeitende




Vorgehen

Vorgehen im Rahmen der Masterarbeit

« Laufende Masterarbeit zum Thema Onboarding

« Befragung von Auszubildenden im 2. & 3. Lehrjahr:
« SuRwarentechnolog:innen
« Maschinen- und Anlagenfuhrer:innen

 Fachkraft fur Lebensmitteltechnik
« Experteninterviews

 einem Ausbilder
* einer Lehrkraft
« der Schulleitung

Ziel: Praxisperspektive & schulische Sichtweise erfassen
« Auswertung: qualitative & quantitative Analyse




Aktuelles Onboarding an der ZDS ZDs =

3 Einfuhrungstage am Anfang der Ausbildung
EinfUhrungsveranstaltung mit Schulleitung fir alle neuen Auszubildenden

Im Klassenverband:

Vorstellungsrunde, Stundenplan, Ablauf der Ausbildung, Organisatorisches, Einfuhrung in Systeme
wie Moodle, Webuntis, KI-Nutzung usw.

EinfUhrungstests in Mathe und Deutsch
EinfGhrungen in Operatoren, Lerntypbestimmung
Mathe usw.

Neue seit 2025: Nachhaltigkeitsprojekt,
Vorstellung des Berufsinternat




Ergebnisse JIE ... ZDSE

Inhaltliche Fokussierung & zeitliche Entzerrung

Nicht alle Inhalte in den ersten drei Tagen bundeln

Kognitiv anspruchsvolle Themen zeitlich strecken

» Operatoren

« MathematikeinflUhrung

* Integration komplexer Inhalte in den regularen Unterricht

Ziel/lMehrwert:

— Hohere Aufnahmefahigkeit

— Weniger Uberforderung

— Mehr Raum fur soziale Integration




Ergebnisse

Erganzung um ein Werte- und Umgangsmodul
Einfuhrung eines ,,Knigge-Bausteins*

Mogliche Inhalte:

« Respektvoller Umgang

« Zusammenarbeit im Schulalltag

« Kommunikationsregeln

« Verhaltensgrundlagen an der ZDS

Ziell Mehrwert:

— Transparenz uber Erwartungen

— Explizite Vermittlung schulischer Werte
— Unterstutzung der sozialen Integration

e N

Bwaren Akademie

The Academy of Sweets




Ergebnisse

Zusatzliche Klassenleiterstunden
Nachsteuerung in den Folgewochen

Mogliche MaBRnahmen:

« Einholen von Feedback

» Klarung offener organisatorischer Fragen

* Individuelle Unterstutzung

 Begleitung des Ubergangs in den Regelunterricht

Ziell Mehrwert:
— Flexiblere Anpassung der EinfUhrungsphase
— Starkere individuelle Begleitung

Die SuBwaren Akademie




Ergebnisse ZDs <

e Academy of Sweets

Peer-Begleitung fur fehlende Teilnehmende
Unterstutzung fur Nachrucker:innen und duale Studierende

Mogliche MaBRnahmen:

« Erganzende EinfUhrungselemente

« Einsatz von Peer-Begleiter:innen

« Soziale und organisatorische Orientierung

O
l-....)

Ziell Mehrwert: »
— Starkung der Eigenverantwortung P
— Forderung des Gemeinschaftsgefluhls

((




Ergebnisse ZDS <

Die SuBwaren Akademie

Kooperation zwischen Schule und Internat
Vertiefung der Zusammenarbeit

Mogliche MaBRnahmen:

« Gemeinsames Schulfest
« Sporttag

« Kooperative Projekte

Ziell Mehrwert:
— Starkung des Gemeinschaftsgefuhls
— Verbindung schulischer und sozialer Lebenswelt




Ergebnisse L ZDS =

Systematische Evaluation
Qualitatssicherung der Einfihrungsphase

Mogliche MaBRnahmen:

« Standardisierte Kurzbefragung am Ende des ersten Blocks/
der EinfUhrungsphase/ des Schuljahres

« Zusammenfuhrung der Ergebnisse

Ziell Mehrwert:
« Anpassung von Inhalten und Ablaufen der EinfUhrungstage/phase
« Ggf. Nachjustierung bei aktuellen SuS




Fragen ZDS =

Die SuBwaren Akademie

« Welche typischen Unsicherheiten beobachten Sie bei neuen Auszubildenden?

» Gibt es bei Ihnen interessante Onboarding Elemente, die evtl. auch fur den Bereich Schule
interessant sind?

 Welche Art der Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb ware fur Sie realistisch und
sinnvoll?

* \Wo sehen Sie aus betrieblicher Sicht in den ersten Wochen den grof3ten Unterstutzungsbedarf?
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Maschinen- und

Anlagenfuhrer:in -
Prafungsorganisation und -

ablauf
Informationen mit anschlieBender Fragerunde

Herr S. Sakrausky, Bergische IHK



Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

Schwerpunkt Lebensmitteltechnik



Bergische Industrie- und Handelskammer

Wuppertal-Solingen-Remscheid AI I g e m e i n e I n fo rm ati O n e n

funf verschiedene Schwerpunkte:
Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, Lebensmitteltechnik,

Druckweiter- und Papierverarbeitung

Dauer: 24 Monate

Beschaftigungsbetriebe in diesem Berufsbild in der Lebensmittelindustrie

(z.B. Fisch-, Fleisch-, oder Obst- und Gemuseverarbeitung)

und in der Getrankeindustrie (z.B.
bei Herstellern von Frucht- und Gemusesaften, in Brauereien)

Die Arbeitsorte sind in erster Linie in Werk- und Produktionshallen

-47 -



VG

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

die Zustandigkeit der IHK hangt vom Sitz des Betriebes ab

Zwischenprifung zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres
schriftliche und praktische Prufungen

Abschlussprifung
schriftliche und praktische Prufungen

far die Prufung erfolgt die Anmeldung zur Abschlussprufung fur Betriebe im Bezirk
der Bergischen IHK Uber das BBO; ansonsten Anmeldeprozedere der jeweiligen
IHK beachten

-48 -



Bergische Industrie- und Handelskammer ZW i s c h e n p ru fu n g

Wuppertal-Solingen-Remscheid

Vi

Der Prufling soll in insgesamt hochstens drei Stunden eine praktische Aufgabe

durchfuhren sowie in insgesamt hochstens 60 Minuten Aufgaben, die im

Zusammenhang mit der praktischen Aufgabe stehen, schriftlich bearbeiten. Hierfur

kommt schwerpunktorientiert insbesondere in Betracht:

= Positionieren von Maschinenelementen,

= Vorbereiten von Maschinen und Anlagen fur die Produktion oder

= Einstellen und Kontrollieren von Maschinen- und Anlagenelementen sowie
Zusatzeinrichtungen.

Dabei soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel anwenden,
technische Unterlagen nutzen sowie den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit und den Umweltschutz berucksichtigen kann.

- 49 -




VG

u | N
Bergische Industrie- und Handelskammer 2 W I s ‘ h e n ru fu n
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Zwischenprufung zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres

Schriftliche Prufung 60 Minuten, die im Zusammenhang mit der praktischen
Aufgabe steht

Praktische Priufung 180 Minuten

Zwei Moglichkeiten der praktischen Prufung
1. PAL Variante
2. betriebsspezifische Aufgabe vom Prufungsausschuss

-50 -



e schriftliche Prufung

Schriftliche Zwischenpriifung

max. 60 min
Festgelegte Vorgabezeit: 60 min

35 gebundene Aufgaben
Betriebliche- und tech- Roh-, Werk- und Fertigungs- und Technische
nische Kommunikation/ Hilfsstoffe/ Priftechniken/ Berechnungen
Sicherheit Maschinenelemente Qualitdtssicherung

10 gebundene Aufgaben 10 gebundene Aufgaben 10 gebundene Aufgaben 5 gebundene Aufgaben
Themen: Themen: Themen: Themean:

+ Arbeitssicherhait » Werkstoffe + Messvarfahren (inkl. = Einhaiten

« EDV » Maschinenalemente metallischer Grundla- « Lingen, Flichen, Volu-

+ Diagramme lesan + Werkstoffeigenschaften gen men

+ Schaltsymbola » Rohstoffe * Priifmittel, Messmittel » Dreisatz, Prozent

+ Zeichnungsgrundlagen » Betriebs- und Hilfsstoffe * Fertigungsverfahren = Kostenrechnung

« Qualititssicherung




Bergische Industrie- und Handelskammer -
Wuppertal-Solingen-Remscheid a rl a n e

VG

Praktische Zwischenpriifung
(PAL-Baugruppe)

max. 3 h
Festgelegte Vorgabezeit: 3 h

Information- und Durchfiihrungsphase Kontrollphase
Planungsphase - (Montage- und -
Justierarbeiten)
Richtzeit: 30 min Richtzeit: 2 h 15 min Richtzeit: 15 min
I I |
Planen der Arbeits- Positionieren von Priifprotokoll

schritte Maschinenelementen




Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

VG

Betriebsspezifische Aufgabe

Praktische Zwischenpriifung
(Betriebsspezifische Aufgabe)

max. 3 h

Eine praktische Aufgabe

- Vorbereiten von Maschinen und Anlagen fiir die Produktion
- Einstellen und Kontrollieren von Maschinen- und Anlagenelementen
sowie Zusatzeinrichtungen

Planungsphase Durchfiihrungsphase

Richtzeit: 30 min Richtzeit: 2 h 30 min
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Abschlussprufung

schriftlicher Prufungsteil besteht aus drei Prufungsbereichen
Produktionstechnik 120 Minuten

Produktionsplanung 60 Minuten
Wirtschafts- und Sozialkunde 45 Minuten
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Schriftliche Abschlusspriifung
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

max. 4 h
Festgelegte Vorgabezeit: 3 h 45 min

f

schriftliche Abschlussprufung

Produktionstechnik

a) Roh-, Zusatz- und Hilfsstoffe sowie
Halbfabrikate

B} Funktion von Maschinen und Anlagen

o) Zerkleinerungs-, Trenn und Sortierver-
fahren

d} Aabfullen, Etikettieren und Yerpacken

&) Kochen, Mischen, haltbar machen

) Lebensmittelrechtliche Bestimmungen
und Hygienevorschriften

g} Fertgungstechniken

max. 120 min
Festgelegte Vorgabezeit: 120 rmin
Gewichtung: S0 %%

Produktionsplanung

a) Arbeitsschritbe

B} Cualitatssichenung

o) Worbeugende Instandhaliumg
d} Materialfluss

e} Maschinenbelegumng

} Umwelischutz und Sichearheit

max. 60 min
Festgelegte Vorgabezeit: 60 min
Geawichtung: 30 9%

Wirtschafts- und Sozial-
kunde

Allgemeineg wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange der Berufs-
wund Arbeitswelt.

max. &0 min
Festgelegte Vorgabezeit: 45 min
Gewichiung: 20 %

[ |

Tell A Tell B
40 gebundens 10 unge bundene
Aufgaban Aufgaben
inkl. 5 Mathama- inkl. & Mathama-
tikaufgaben tikaufgabemn
5 zuwr Abravahl
(3 definierte Ma-
thematikauigabsn

michit abwahlbar)

Gewichbung: S0 %% Geawichbung: S0 %

Tedl A Teail B

25 gebundensa
Aufgaben

5 unge bundene
SAwrfgaben

Geawichibeng: S0 %

35 gebundene
Aufgaben

& zur Abwsahl
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

praktische Abschlussprufung

* Praktischer Prufungsteil maximal 7 Stunden

« der Prufling soll im praktischen Prufungsteil in hochstens 7 Stunden bis zu zwei
praktische Aufgaben durchfihren und

« die Arbeitsablaufe einer praktischen Prifung schriftlich planen

« die Durchfuhrung erfolgt an einer betriebsspezifischen Maschine oder Anlage
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

VG

praktische Abschlussprufung

Folgende drei Varianten der Arbeitsaufgaben stehen zur Auswabhl
1. Einrichten, Inbetriebnehmen und Bedienen einer Maschine oder Anlage

2. Umrusten, Inbetriebnehmen und Bedienen einer Maschine oder Anlage

3. Durchfuhren einer vorbeugenden Instandsetzung einschliel3lich der
Inbetriebnahme
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

VG

praktische Abschlussprufung

« zeitlicher Ablauf der praktischen Prufung

« Planungsphase umfasst 60 Minuten bei einer Prufung
« Planungsphase umfasst je 30 Minuten bei zwei Prufungen

* Durchfuhrungsphase mit integrierter Qualitatsprufung umfasst 6 Stunden
bei einer Prifung und jeweils 3 Stunden bei zwei Prufungen
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

praktische Abschlussprufung

Praktische Abschlusspriifung

max. 7 h
Bis zu zwei praktische Aufgaben

Bearbeitung einer praktischen Aufgabe Gewichtung: 1 x 100 %

bzw.

Bearbeitung zweier praktischer Aufgaben Gewichtung: nach Aufwand

I I
Praktische Aufgabe Praktische Aufgabe Praktische Aufgabe
Einrichten, Inbetriebnehmen Umristen, Inbetriebnehmen Durchfihren einer vorbeugen-
und Bedienen einer Maschine und Bedienen einer Maschine den Instandsetzung einschlielt-
oder Anlage oder Anlage lich der Inbetriebnahme
| | |

Planungsphase Planungsphase Planungsphase
Richizeit: Richitzeit: Richizeit:
- bei einer praktischen Aufgabe: 60 min - bei einer praktischen Aufgabe: &0 mim - bei einer praktischen Aufgabe: G0 min
- bei zwei praktischen Aufgaben: (e 30 min - bei zwel praktischen Aufgaben: je 30 min - bei zwed praktischen Aufgaben: (e 30 min
Durchfuhrungsphase mit integ- Durchfithrungsphase mit integ- Durchfihrungsphase mit integ-
rierter Qualitatsprifung rierter Qualitatspriifung rierter Qualitatsprifung
Richizait: Richitzait: Richtzait:
- bei einer praktischen Aufgabe: B h - bei einer praktischen Aufgabe: G h - bei giner praktischen Aufgabe: G h
- bei zwei praktischen Aufgaben: (e 3 h - bei zwei praktischen Aufgaben: je 3 h - bei zwei praktischen Aufgaben: e 3 h
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VG

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Bestehensregeln

Sie Abschlussprufung ist bestanden, wenn:

im praktischen Prufungsteil eine mindestens ausreichende Leistung

im schriftlichen Prafungsteil missen in zwei der Prafungsbereiche mindestens
ausreichende Leistungen,

in dem weiteren Prufungsbereich dirfen keine ungentugenden Leistungen
erbracht werden
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

VG

Mundliche Erganzungsprufung

« der schriftliche Teil der Priafung ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ermessen
des Prufungsausschusses in einzelnen Prufungsbereichen durch eine mundliche

Erganzungsprufung zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prufung den
Ausschlag geben kann

» die bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden der mundlichen
Erganzungsprufung werden im Verhaltnis 2:1 gewichtet

-61 -




Bergische Industrie- und Handelskammer

Fortsetzung der Berufsausbildung

VG

die Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfuhrer kann im Schwerpunkt
Lebensmitteltechnik nach den Vorschriften des dritten und vierten
Ausbildungsjahres fortgesetzt werden

» Fachkraft Lebensmitteltechnik
 Molkereifachmann / Molkereifachfrau
 Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

 Brauer und Malzer / Brauerin und Malzerin
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Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

VG

die Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfuhrer im Schwerpunkt

Weitere Berufsausbildungen

Lebensmitteltechnik kann auch die Berufsausbildung angerechnet werden;

z.B.
Industriemechaniker/Industriemechanikerin,

Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,

Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin;
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Ansprechpartner:

Sebastian Sakrausky

0202/2490816


mailto:s.sakrausky@bergische.ihk.de

Offene Angebote -

Einblicke, Begegnung, Vernetzung

Individuelle Auswahl und Teilnahme

Internatsfuhrung
Schulfuhrung
Unterrichtsbesuch
WebUntis-Workshop
Lehrersprechstunde

Netzwerk & Austausch (Kaffee, Snacks)

Treffpunkt vor Raum 3
Treffpunkt vor Raum 3
Raum 7/ 8/ 9

Raum 4

Raum 5

Raum 3

The Academy of Sweets

QR-Code fir
Themenspeicher 2027



12:00 Uhr - 12:45 Uhr o e

Mehsa

QR-Code flr
Themenspeicher 2027
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Erste Schritte - Wie hei3en wir
neue Jahrgange willkommen

Herr C. Hering, ZDS



Berufsinternat - Wie heiBen wir neue Jahrgiange
willkommen

Infos und Unterlagen werden im Vorfeld an Betriebe geschickt
(bei Rucksprache auch in vereinfachter Sprache) '

« Zimmerwunsche und Wochenendunterbringung bis
zwei Wochen vor Anreise per E-Mail

 Kaution muss bis eine Woche vor Anreise uberwiesen sein

* Anreise am Sonntag vor Blockbeginn 16 — 20 Uhr

« Was brauchen wir: Personalbogen
- Unterschriften Azubi, Ausbildungsleitung, Personensorgeberechtigte
- Passbild



FURzeile

Berufsinternat - Wie heiBen wir neue Jahrginge DS &
willkommen 7<

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets

« Zimmerzuteilung r

« Handout (auch in vereinfachter Sprache) 1

« Haus erkunden und ankommen %

D

« Fragen, fragen, fragen...



FuRzeile

Berufsinternat - Wie heiBen wir neue Jahrginge —
willkommen

The Academy of Sweets

« EinfUhrungsveranstaltungen in den Klassen
- Vorstellung padagogisches Team

- Freizeitraume und feste Angebote /‘/
. jb(,[ 6)
- Angeleitete Angebote D14 by
- sozialpadagogische Angebote Jf""’%,, 7 Y,
- Regeln und Pflichten on s,
OS S <’/)$

- fragen, fragen, fragen... e & Ty,

* Angebote um die Mitazubis kennenzulernen

* Angebote um das Berufsinternat und die Umgebung kennenzulernen



FuRzeile

Berufsinternat - Wie heiBen wir neue Jahrginge ——
willkommen

 Besonderheit zu Auszubildenden in Vorfeld mitteilen

« Unterlagen fur Azubis ebenfalls lesen und
unterschreiben

« Kontrollieren ob alles Vollstandig
(Personalbogen?... Kaution Uberwiesen?)




FlRzeile

Berufsinternat - Wie heiBen wir neue Jahrgiange
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WI o m m e n twork g Die SufBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Haben Sie noch Fragen?



Informationen zu den

Modernisierungsmafinahmen
im Foyer
' Herr T. Kirschbaum, ZDS



BaumaBnahmen im Foyer . ZDS®

Erweiterung eines modernen Lern- und
Arbeitsumfeldes

Aktuell geringe Nutzung des Foyers

Sterile Eingangsatmosphare

Bedarf an modernen Lern- und Arbeitsflachen
Ungenutztes Potenzial als Meeting-Point

Schaffung eines modernen Lernraumes
Flexible Nutzung fur Schule und Seminare
Forderung von Austausch und Begegnung
Attraktive Aufenthaltsqualitat im Gebaude




BaumaBnahmen im Foyer o . ——

Erweiterung eines modernen Lern- und
Arbeitsumfeldes

Foyer

« Lern- und Arbeitsbereiche

» Sitzinseln fur Gruppenarbeit
« Digitale Infrastruktur

Working-Zone

« Aufenthaltsbereich fur externe Gaste
* Durchfuhrung von Workshops

* Networking-Area




Training.

Baumaf3nahmen im Foyer . ZDS®

Erweiterung eines modernen Lern- und
Arbeitsumfeldes

» Fertigstellung der Baumalnahme voraussichtlich Anfang Mai 2026

« Neue Lern- und Veranstaltungsmdglichkeiten O
« Starkung der Lern- und Arbeitskultur

« Attraktiver zentraler Treffpunkt im Gebaude

—
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Informationen zur Mensa-
Versorgung

Herr T. Kirschbaum, ZDS



Informationen zur Mensa-Versorgung

Versorgungskonzept, Nutzung und
Weiterentwicklung

Zentrale Organisation der Verpflegung

Vollversorgung der Auszubildenden wahrend der Blockphase
Ausgewogene Ernahrung als Bestandteil des Unterbringungskonzeptes

3 Mahlzeiten taglich (Fruhstuck, Mittagessen, Abendessen) mit Nachschlag
Di. und Do. wechselnde Zusatzangebote

1 x wochentlich Wunschment der Auszubildenden + Block-Spezial-Abend



Informationen zur Mensa-Versorgung DS =

Versorgungskonzept, Nutzung und
Weiterentwicklung

« Keine Moglichkeiten zur Selbstverpflegung

* Nur 2 Teekuchen vorhanden

* Lebensmittellagerung auf Zimmern nicht moglich

« Tagliche ausgewogene Ernahrung uber Selbstversorgung schwierig

« Kuchenchef und Team vor Ort personlich ansprechbar

« Dokumentiertes Feedbackgesprach mit Klassensprecher zu Beginn und Mitte pro Block
« Angepasste Menuzusammenstellung bei Unvertraglichkeiten

» Schulung des Kuchenpersonals (intern und extern)

« Wunsche und Anregungen der Auszubildenden ausdrucklich erwunscht



Informationen zur Mensa-Versorgung DS =

Versorgungskonzept, Nutzung und
Weiterentwicklung

» Geringere Planbarkeit fur die Kliche durch spontanen Mentwechsel vor Ort
« Nutzung des Verpflegungsangebots durch abgemeldete Azubis — nicht Uberpriufbar —

» Trotz positiver Gesprachsfeedbacks vor Ort, im Nachgang negative Rickmeldungen an den
Betrieb

» Strukturierter Feedbackprozess vorhanden

« Kontinuierliche Verbesserung der Mensaangebote

« Planungssicherheit durch Teilnahme aller Auszubildenden an der Mensaversorgung
« Vollverpflegung ist konzeptioneller Bestandteil des Gesamtangebots
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Aktuelles aus der
ZDS-Akademie

Herr J. Bomken, ZDS
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ZDS =

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets



Die groRten Verhinderer von o e

Weiterbildung
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Wer sind wir? T e ZDSé
Was machen wir?

The Academy of Sweets




Kongresse

% .

INTERICE

CHECOTEC

Decem ber 2026
choco-tec.com

Themen und Highlights 2026

Praxisseminare

006

Kl in der Produktenwicklung

Powdered & Instant Foods
Rare Sugars

ChatGPT, Copilot und KI fur Microsoft Office

Flavour Technology & Functional Ingredients

7% ... ZDS%

Jahre Years  Networking. Die SUiBwaren Akademie
1951 - 2026 Since 1951 The Academy of Sweets

Inhouse Schulungen
+

Beratung




Trailer Seminare L ... ZDS

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets







Networking Die SuiBwaren Akademie
ince 1951 The Academy of Sweets
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Education.
Training.
Jahre Years g
1951 - 2026

Sie konnen uns
helfen, besser zu
werden!

Mentimeter



Themenspeicher

Ausblick 2027




Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Quelle:Kl generiert DALL-E

Datum / Ort

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets

QR Code scannen
und Prasentation
erhalten!
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Danke und Auf Wiedersehen! I ... ZDS

Training.
Jahre Years Networking. Die SuiBwaren Akademie
1951 - 2026 Since 1951 The Academy of Sweets
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